
Bellezza delle piante − i soli esseri viventi in questo 
universo che non producano rumore né rifiuti.

The beauty of plants − the only living beings 
who don’t make noise or produce waste.

Mario Andrea Rigoni, Variazioni sull’impossibile, 1993

IN
TR

OD
UZ

IO
N

E 
/ I

N
TR

OD
UC

TI
ON



5

Infatti il 2020 è stato l’anno internazionale della Salute delle Pi-
ante (IYPH) che abbiamo “celebrato” dando applicazione ai primi 
Piani di gestione dei rischi connessi agli organismi nocivi, che 
i produttori potranno adottare per controllare il proprio rischio fi-
topatologico. Allo stesso modo abbiamo partecipato attivamente 
al consolidamento del Disciplinare di qualità dei Processi della 
Certificazione VivaiFiori alla quale già molte aziende Anve 
hanno aderito. Il controllo fitosanitario infatti è requisito impre-
scindibile per l’ottenimento della certificazione di qualità. Du-
rante il 2020 abbiamo avuto un’intensa relazione  con il Servizio 
Fitosanitario Centrale, suggerendo per esempio l’introduzione 
del passaporto elettronico delle piante, come previsto dal regola-
mento UE 2016/2031, che agevolerebbe le aziende nel controllo 
per la prevenzione della diffusione di organismi nocivi. 
A livello normativo invece il 2020 ci ha ripagato con l’approvazione 
presso la Camera dei Deputati del Progetto di Legge su “Dispo-
sizioni per la disciplina, la promozione e la valorizzazione delle 
attività del settore florovivaistico”, al quale ANVE insieme a 

“A ut inveniam viam aut faciam” - Annibale
“Troveremo una strada o ne faremo una“ questa 
è la frase che ci ha guidato durante tutto questo anno. 

Già dai primi giorni di marzo ci siamo resi conto come l’emergenza sani-
taria causata dalla pandemia Sars- Covid 19 avrebbe gravemente dan-
neggiato il lavoro delle nostre Aziende.  Infatti a seguito della chiusura 
del 9 marzo abbiamo avviato un dialogo serrato con tutte le Istituzioni. 
Penso alle molteplici lettere, messaggi, chiamate e comunicati stampa 
che sono stati prodotti in quei mesi di emergenza, necessari per rimar-
care la grave situazione economica e sociale che ha colpito le nostre 
Aziende. Abbiamo richiesto al Ministero delle Politiche Agricole la 
possibilità per il nostro settore di accedere a fondi di ristoro, abbiamo 
sottolineato al Ministero della Salute come piante e fiori fossero 
benefici per la salute delle persone costrette nelle mura domestiche. 
Ho personalmente partecipato a diversi incontri con la Ministra delle 
Politiche Agricole Teresa Bellanova e il Sottosegretario di Stato Gi-
useppe L’Abbate i quali hanno dimostrato, in una fase così delicata, 
attenzione e preoccupazione per il settore come mai prima di allora. 
Passata la fase più critica della pandemia Covid-19, abbiamo sentito 
l’esigenza di dare concretezza alle nostre richieste partendo da un pun-
to che caratterizza la nostra filiera: la difficoltà di coesione. Abbiamo 
così organizzato e partecipato a più incontri in cui per la prima volta 
sono stati presenti allo stesso tavolo i Presidenti e Delegati delle mag-
giori Associazioni Nazionali della filiera del florovivaismo, per 
cercare di coordinarsi in un’unica visione che possa rappresentare al 
meglio il settore. 

Queste le tre parole chiave che possono riassumere le intenzioni di 
questa iniziativa in cui sono state gettate le basi per elevare il mondo 
del verde dagli individualismi e guardare insieme ad un progetto di val-
orizzazione dell’intera filiera e i primi frutti non si sono fatti attendere.
Grazie a questa unione di intenti abbiamo acquisito ancor più credibilità 
istituzionale contribuendo a ottenere risultati dagli organi politici e am-
ministrativi come per esempio i passi avanti sul “PDL Florovivaismo”, 
i ristori per la crisi Covid-19, i progetti di internazionalizzazione e la 
partecipazione italiana presso l’EXPO -  Floriade 2022. 
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LEONARDO CAPITANIO
PRESIDENTE ANVE

“Unità, promozione e qualificazione.”

SOSTENITORI 
DEL CAMBIAMENTO:
IN ANVE SI 
CRESCE COSÌ.

“Nonostante un inizio burrascoso il 
2020 è stato un anno proficuo per le 
nostre attività che ci ha permesso 
un allargamento della base sociale e 
l’attivazione di nuovi progetti.”
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molte associazioni di filiera ha fornito contributi significativi. Allo 
stesso modo abbiamo seguito la normativa europea che nel 2020 
ha prodotto il REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) 2020/1201 
DELLA COMMISSIONE del 14 agosto 2020 relativo alle misure per 
prevenire l’introduzione e la diffusione nell’Unione della 
Xylella fastidiosa. Il regolamento è frutto di una necessaria re-
visione dei criteri di contenimento del batterio ed introduce nuove 
regole più equilibrate anche per noi vivaisti.
Uno dei molti aspetti che mi rende particolarmente orgoglioso di 
essere Presidente di questa Associazione è sicuramente la nostra 
forte vocazione all’internazionalizzazione che permette di al-
largare la nostra rete e i nostri progetti oltre i confini nazionali. 
Proseguono infatti le attività con AIPH International Association of 
Horticultural Producers ed ENA - European Nurserystock Associa-
tion a cui ANVE è associata in rappresentanza dell’Italia. Questo 
mi ha dato l’onore di partecipare a Miami, in Florida allo SPRING 
MEETING di AIPH, dal 1 al 4 Marzo 2020, in cui abbiamo dis-
cusso delle principali opportunità del settore negli Stati Uniti, EXPO 
e Green City.
Nonostante la pandemia abbia modificato questa tipologia di attiv-
ità di scambio, costringendoci alla virtualizzazione, abbiamo avuto 
modo proprio a partire dal 2021 di far parte di uno dei più grandi 
progetti di promozione del settore del verde “More Green City for 
EUROPE” promosso da ENA. Questa campagna, finanziata dalla 
Commissione Europea, si estende a tredici paesi dell’UE a partire 
dal 2021 fino al 2023 e vedrà ANVE come principale partner ital-
iano: un grande successo per la nostra Associazione! 

“Questa tipologia di progetti 
promozionali è fondamentale per elevare
il settore e avvicinarlo ai consumatori 
finali.”
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Ciò risulta necessario soprattutto nel 2021, anno che ha decretato 
l’uscita dalla scena europea di un notevole importatore e produt-
tore di prodotti florovivaistici: il Regno Unito. Nelle prime settimane 
del 2021, con la Brexit, è aumentata la mole di documenti richiesti 
per l’esportazione. ANVE ha voluto tenere i florovivaisti aggiornati 
su tutte le nuove normative in merito e proprio da questa neces-
sità abbiamo organizzato, in accordo con il Servizio Fitosanitario 
Centrale Italiano, “Brexit: what comes next?” un seminario for-
mativo dedicato agli adempimenti normativi per l’esportazione di 
prodotti florovivaistici. Per l’occasione abbiamo coinvolto in una 
tavola rotonda virtuale i protagonisti di questo cambiamento: le 
Autorità Ministeriali italiane con il Servizio Fitosanitario Centrale, 
le Autorità britanniche per la protezione e salute delle piante, gli 
stakeholders e le aziende esportatrici.
Il seminario è stato inoltre il primo incontro del nuovo format 
“Growing in Anve” che ha inaugurato una serie di eventi for-

mativi promossi e organizzati da ANVE e che stiamo proponendo 
a soci e non soci durante il corso di tutto il 2021. 
La nostra voglia di formazione però non si limita solo al format 
Growing in Anve. Oltre a proseguire con tutte le attività, nel 2020 
abbiamo definito anche una collaborazione con l’Università de-
gli Studi della Tuscia la quale a settembre ha attivato il corso di 
Laurea professionalizzante in “Produzione Sementiera e Vivaisti-
ca”. Siamo stati coinvolti infatti nella fase di individuazione degli 
argomenti tecnici inseriti nel piano di studi e per l’organizzazione 
dei tirocini degli studenti presso le aziende dei nostri soci.
Il 2020 ha inoltre visto la conferma della mia carica di Presiden-
te Anve: sono onorato di aver ricevuto dai miei colleghi ed amici 
dei  Soci la possibilità di continuare a guidare l’associazione nel 
nostro progetto di crescita. Anve infatti ha registrato nell’ultimo 
periodo un forte aumento di iscrizioni di Soci, Sostenitori e Part-
ner: segno che stiamo andando nella direzione giusta offrendo 
servizi e soluzioni ai nostri associati. Questo ha inoltre reso pos-
sibile l’allargamento della Segreteria con una nuova risorsa per 
poter ampliare le attività in corso. Credo infatti che una Segrete-
ria preparata ed efficiente sia il cuore pulsante dell’Associazione, 
ciò che ci distingue, ciò che ci permettere di crescere costante-
mente e di offrire ai nostri soci un servizio utile ed immediato nei 
momenti di bisogno. 
Ripercorrendo il 2020 non posso che guardare al 2021 con un 
rinnovato senso di fiducia poiché ora più che mai sono certo 
che ANVE sarà in grado di cogliere tutte le sfide che questo anno 
potrà riservarci. Abbiamo attraversato momenti complicati, sia a 
livello lavorativo che umano, ma questo non ha mai cristallizzato 
il nostro sguardo sulla situazione presente. I nostri occhi e le nos-
tre energie sono costantemente rivolti verso un futuro ricco di 
nuovi progetti, attività e connessioni che renderanno possibile la 
crescita e il riconoscimento mondiale della qualità delle aziende 
florovivaistiche italiane.
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In fact, 2020 was the international year of Plant Health (IYPH) 
and we “celebrated” it by implementing the first management 
plans for risks related to harmful organisms, that manufactur-
ers will be able to adopt to control their phytopathological risk. 
Likewise, we participated actively in the consolidation of the 
VivaiFiori Certification’s discipline of process quality, to which 
several Anve companies have already adhered. In fact, phytos-
anitary hygiene is an essential requirement to obtain the quality 
certification. During 2020, we had an intense relationship with 
the Central Phytosanitary Service, and we suggested, for ex-
ample, to introduce an electronic plant passport, as foreseen in 
the EU regulation 2016/331, which would facilitate companies’ 
monitoring activities to prevent the spread of harmful organisms. 
At the regulatory level, instead, 2020 paid off with the approval, 
by the Chamber of Deputies, of the draft legislation on “Provi-
sions for the discipline, promotion and enhancement of the nurs-
ery-gardening industry’s activities”, to which the ANVE contrib-

“A ut inveniam viam aut faciam” - Annibale
“We will find a way, or make one”. his is the 
sentence that has guided us during this whole year. 

Already from the first days of March, we realized how the healthcare 
emergency caused by the Sars-Covid 19 pandemic would severely 
damage our companies’ work. In fact, following the March 9th lock-
down, we started an intense dialogue with all the institutions.
I think of the several letters, messages, calls and press releases 
produced during those months of emergency, which were neces-
sary to emphasize the serious economic and social situation that 
affected our company. We requested to the Ministry of Agricul-
tural, Food and Forestry Policies the possibility, for our indus-
try, to access to refreshment funds; we stressed to the Ministry 
of Health how plants and flowers are beneficial for the health of 
people who are housebound. I personally attended several meet-
ings with the Minister of Agricultural, Food and Forestry Policies, 
Teresa Bellanova, and the Undersecretary of State, Giuseppe 
L’Abbate, who showed an unprecedented attention and concern 
for our industry in such a delicate phase.
Once the most critical stage of the Covid-19 pandemic was over, we 
felt the need to give concrete form to our requests, starting from a 
peculiar aspect of our supply chain: cohesion difficulties. Therefore, 
we organized and attended several meetings where, for the first 
time, the presidents and delegates of the major National associ-
ations of the nursery-gardening industry sat at the same table 
to try and coordinate under a unique vision, capable of representing 
our industry at best. 

These are the three keywords that can summarize the purpose of this 
initiative, where we laid the foundation to relieve the green world 
from individualisms and look together at an enhancement project for 
the whole supply chain; the first results were not long in coming. 
Thanks to this common purpose, we have gained further institution-
al credibility and we have contributed to obtain results from politi-
cal and administrative bodies, such as the progress made in regards 
to the “Legislative decree on nursery-gardening”, the refreshment 
funds for the Covid-10 crisis, the internationalization projects and 
the Italian participation in the  EXPO – Floriade 2022.

LEONARDO CAPITANIO
PRESIDENT  ANVE

“Unity, promotion and qualification.”

SUSTAINORS 
OF CHANGE: 
THIS IS HOW WE 
GROW AT ANVE.

“Despite a shaky start, 2020 was 
a fruitful year for our activities and 
allowed us to expand our
 membership base and the activation 
of new projects.”
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uted significantly along with several supply chain associations. 
Likewise, we followed the European legislation which, in 2020, 
produced the COMMISSION IMPLEMENTING REGULATION (EU) 
2020/1201, of 14 August 2020, as regards measures to prevent 
the introduction into and spread within the Union of Xylella 
fastidiosa. The regulation is the result of a necessary review of 
the containment criteria as regards this bacterium and introduces 
new and more balanced rules for nurserymen. One of the several 
aspects which makes me particularly proud to be the President of 
this Association is definitely our strong vocation for internation-
alization which allows us to expand our network and projects 
beyond the national borders. In fact, we are continuing our activi-
ties with the AIPH International Association of Horticultural Pro-
ducers and the  ENA  – European Nurserystock Association, with 
which the ANVE is associated in representation of Italy. This has 
given me the honor of attending the  AIPH SPRING MEETING in 
Miami, Florida, from 1st to 4th March 2020, where we discussed 
the main opportunities for the industry in the United States, EXPO 
and Green City.
Even though the pandemic has changed this type of exchange 
activities and has forced us to virtualization, starting from 2021 
we have been able to participate in one of the biggest promotion 
projects for the green industry, “More Green City for EUROPE” 
, promoted by the ENA. This campaign, financed by the European 
Commission, extends to thirteen EU countries from 2021 to 2023, 
and will see the ANVE as the main Italian partner: a big success 
for our Association! 

“This type of promotional projects is key 
to relieve the industry and bring it 
towards end consumers.”

This is necessary, particularly in 2021, the year which marks the 
exit from the European scene of a remarkable importer and pro-
ducer of nursery-gardening products: the United Kingdom. In the 
first weeks of 2021, with the Brexit, we witnessed an increase 
in the amount of documents required for exporting. The ANVE 
wanted to keep nurserymen updated on all the new regulations in 
this field and, starting from this need, we organized, in agreement 
with the Italian Central Phytosanitary Service, “Brexit: what 
comes next?”, a training seminar on the regulatory compliance 
as regards the exportation of nursery-gardening products. For the 
occasion, we have involved in a virtual round table the protago-
nists of this change: the Italian ministerial authorities along with 
the Central Phytosanitary Service, the UK authorities for plant 
protection and health, the stakeholders and exporting companies. 
Furthermore, the seminar was the first meeting of the new 
“Growing in Anve” format, which opened a series of training 

seminars promoted and organized by the ANVE. We will propose 
this format to members and non-members during the whole 2021. 
However, the Anve’s need for training is not limited to the Grow-
ing format. As well as continuing with all the activities, in 2020 
we consolidated a cooperation with the Tuscia University  
which, last September, activated the professional degree course 
in “Seed production and nursery management”. In fact, we were 
involved in the identification stage of the technical topics to be 
added to the curriculum and in organizing students’ work experi-
ence programs at our members’ companies. 
Furthermore, 2020 witnessed the confirmation of my office as  
President of the Anve: I’m honored that my colleagues and 
friends have given me the opportunity to continue to guide the as-
sociation in our process of growth. In fact, the Anve has recorded 
a strong increase in signups by members, supporters and partners 
in the last period: this is the sign that we are going in the right di-
rection and offering services and solutions to our associates. This 
has also enabled us to expand our Secretariat by adding a new 
resource, which will allow us to broaden our ongoing activities. 
In fact, I think that a well-prepared and efficient Secretariat is the 
beating heart of the Association, what sets us apart, what allows 
us to grow steadily and offer a useful and immediate service to 
our members in times of need.
Looking back at 2020, I can’t help but looking at 2021 with a re-
newed sense of trust, as now more than ever I’m certain that the 
ANVE will be able to take up all the challenges that this year 
may bring. We’ve also gone through challenging times, both on 
a professional and human level, but we haven’t focused just on 
the current situation because of this. Our eyes and energies are 
constantly fixed on a future full of new projects, activities and 
connections which will enable the growth and worldwide recog-
nition of the quality of the Italian nursery-gardening companies.


